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Erkldrung zur Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Im Nachfolgenden informieren wir Sie gemaR Art. 13 DSGVO im Rahmen der Erhebung lhrer personenbezogenen
Daten.

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, z. B. Name, Adresse, E-Mail-
Adresse etc.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 4 Abs. 7 DSGVO

CPB SOFTWARE (GERMANY) GMBH
Im Bruch 3

63897 Miltenberg

E-Mail: office-mil@cpb-software.com

Datenschutzbeauftragter des Verantwortlichen
UIf Mulka

Postalische Anschrift:

CPB SOFTWARE (GERMANY) GMBH
,Der Datenschutzbeauftragte”

Im Bruch 3

63897 Miltenberg

Tel.: +493044058503
E-Mail: datenschutz-de@cpb-software.com

Zwecke der Verarbeitung lhrer Daten

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder per Post haben wir die von lhnen mitgeteilten Daten (lhre E-
Mail-Adresse, Ihren Vor- und Nachnamen, lhre Anschrift sowie Ihre Telefonnummer) gespeichert, um mit Ihnen
in Kontakt treten zu kénnen.

Des Weiteren erfassen wir aus lhren Bewerbungsunterlagen die folgenden Daten in unserem
Bewerbungsmanagementtool, um im Bewerbungsprozess strukturiert und objektiv prifen zu kénnen ob eine
Anstellung in unserem Unternehmen moglich ist: Vorname, Nachname ggf. Geburtsdatum, Adresse, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Informationen zur Qualifikation/Berufserfahrung, Gehaltvorstellung.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Daten

Die gesetzliche Grundlage auf der wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses zu Zwecken der
Kontaktaufnahme und der Personalauswahl verarbeiten, ist § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG bzw. Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. B Alt.
2 DSGVO.

Nach § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG diirfen wir personenbezogene Daten von Bewerbern fiir ein Beschaftigungsverhaltnis,
die Sie uns mit lhrer Bewerbung mitteilen, verarbeiten, wenn dies erforderlich ist, um zu entscheiden, ob wir
Ihnen eine Stelle in unserem Unternehmen anbieten kénnen.

Nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. B Alt. 2 DSGVO ist eine Verarbeitung personenbezogener Daten auch dann zulassig,
wenn Sie zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen, die auf Anfrage der betroffenen Persin erfolgen,
erforderlich ist. Sollte es sich bei der Stelle, aud die Sie sich bewerben, nicht um ein Beschaftigungsverhaltnis
handeln, dann treten Sie, wenn Sie uns, auf unsere Stellenanzeige hin, Ihre Bewerbungsunterlagen tbersenden,
in Vertragsverhandlungen mit uns ein. Vertragsverhandlung sind vorvertragliche MaBnahmen, die auf |hre
Anfrage (als betroffene Person) hin erfolgen.
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Empfanger lhrer Daten

Wenn Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen zukommen lassen, so erhdlt unsere Personalabteilung lhre
Unterlagen.

Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten des Bewerbungsprozesses. Der Bewerbungsprozess endet mit
dem Zeitpunkt, zu dem Sie eine Absage oder eine Zusage von uns erhalten.

Im Falle einer Absage speichern wir lhre personenbezogenen Datem maximal 6 Monate, ab Zugang der Absage
bei Ihnen. Kriterium dafiir, wie lange wir lhre personenbezogenen Daten genau speichern ist, wie lange eine
etwaige Geltendmachung von Anspriichen nach dem AGG, nach den Fristenregelungen in § 15 Abs. 2 S. 1 AGG
bzw. § 61b Abs. 1 ArbGG, moglich ware. Nach Ablauf der Speicherdauer werden lhre personenbezogenen Daten
geldscht.

Im Falle einer Zusage speichern wir |hre personenbezogenen Daten im Rahmen des durch die Zusage
entstehenden Beschaftigungs- bzw. sonstigen Vertragsverhiltnisses, (iber die Beendigung des
Bewerbungsprozesses hinaus, weiter.

Art. 21 Widerspruchsrecht

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1
Buchstaben e oder f erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestitztes
Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann
zwingende schutzwiirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten
der betroffenen Person (berwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

(2) Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die betroffene Person
das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten zum
Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in
Verbindung steht.

(3) Widerspricht die betroffene Person der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden die
personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeitet.

(4) Die betroffene Person muss spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdricklich auf das
in den Absdtzen 1 und 2 genannte Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in einer verstandlichen und
von anderen Informationen getrennten Form zu erfolgen.

(5) Im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten der Informationsgesellschaft kann die betroffene Person
ungeachtet der Richtlinie 2002/58/EG ihr Widerspruchsrecht mittels automatisierter Verfahren ausiiben, bei
denen technische Spezifikationen verwendet werden.

(6) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, gegen
die sie betreffende Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken gemald Artikel 89 Absatz 1 erfolgt, Widerspruch
einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur Erfillung einer im 6ffentlichen Interesse liegenden Aufgabe
erforderlich.
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lhre Rechte
Sie haben die Rechte aus den Art. 15 — 22 DSGVO:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

e Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

e Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Bitte wenden Sie sich hierzu an folgende Stelle:

UIf Mulka

Postalische Anschrift:

CPB SOFTWARE (GERMANY) GMBH
,Der Datenschutzbeauftragte”

Im Bruch 3

63897 Miltenberg

Tel.: +493044058503
E-Mail: datenschutz-de@cpb-software.com

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt
oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt sind, kbnnen Sie sich bei Folgender,
zustandiger Aufsichtsbehorde beschweren:

Bayerisches Landesamt flir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 27

91522 Ansbach

Tel.: 0981/53 1300

Fax: 0981/53 98 1300

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de



